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FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE

GAW TECHNOLOGIES –

YOUR PARTNER IN EXCELLENCE.



Ein gemeinsames Verständnis von Führungsqualität  
ist die Grundlage einer erfolgreichen Zusammenarbeit.

Dabei geben uns unsere Führungsgrundsätze,  
-aufgaben und -werkzeuge einen verbindlichen  
Orientierungsrahmen vor und machen deutlich,  

was sowohl die Vorgesetzten als auch die  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer  

Führungskraft erwarten können.

Für uns Führungskräfte bei GAW technologies GmbH 
ist unternehmerisches Denken und Handeln die  

Maxime all unserer Führungsgrundsätze.  
Unternehmensführung findet somit stets in ihrer  

umfassenden Komplexität unter Einbezug  
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher, politischer und  

ökologischer Entwicklungen statt.
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Unsere Führungs- 
grundsätze.

2



Wir schätzen und spüren unsere Wurzeln und gewachsene Tradition, und wir blicken mit Stolz  

auf unsere Leistungsfähigkeit als innovatives, kapitalstarkes und profitables Familienunternehmen.

Als Führungskräfte respektieren und fördern wir aktiv die Interessen des Unternehmens und  

vertreten Entscheidungen gemeinsam.
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WIR FÜHREN MIT STOLZ.1

 

Wir sprechen eine klare Sprache, stehen zu unseren Entscheidungen und halten  

Vereinbarungen stets ein. 

Mit Verlässlichkeit, Ehrlichkeit und Konstanz in unserem Verhalten schaffen wir Vertrauen  

und sind uns in unserem Handeln unserer Vorbildfunktion stets bewusst.

WIR HABEN HANDSCHLAGQUALITÄT.2

Leistungs- und Ergebnisorientierung im Denken und Handeln sind die Basis unseres Schaffens.

Konsequenz und Klarheit sichern die effektive Realisierung unserer gesetzten Ziele.

Internationalität sowie globale Vernetzung erfordern eine gesamthafte und vorausschauende 

Betrachtung.

WIR LEISTEN GERNE UND SIND AN ERGEBNISSEN ORIENTIERT.3

Wir sind authentisch und reflektiert.

Wir begegnen allen Mitarbeitern in einer Atmosphäre der konstruktiven Zusammenarbeit  

und Wertschätzung.

WIR SIND AUTHENTISCH.4

Als Führungskräfte ergreifen wir die Initiative und zeigen Engagement für unser  

Unternehmen und unsere Mitarbeiter_innen.

Wir sorgen dafür, dass Mitarbeiter_innen Verantwortung übernehmen und lernen 

gemeinsam - auch aus Fehlern.

Wir gehen mit Bedacht an Risiken heran und treffen Entscheidungen anhand  

gut aufbereiteter Grundlagen.

WIR SETZEN INITIATIVEN.5

Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit sind die Voraussetzungen für unsere Arbeit  

in allen Bereichen.

Dadurch sorgen wir für ein einheitliches Erscheinungsbild nach innen und außen  

sowie für die Wahrung von Gesundheit und Vermögenswerten.

WIR LEGEN WERT AUF ORDNUNG UND SICHERHEIT.6

Wir entwickeln unsere Leistungen entlang der eigenen Ideen sowie an den  

Bedürfnissen unserer Kunden.

Für Veränderungen sind wir offen und gestalten diese aktiv mit.

WIR ORIENTIEREN UNS AN DER ZUKUNFT.7

Unsere Führungsgrundsätze.
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